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— (Carta de bienvenida

ste es el primer afio en el

que Grupo Anaya publica su

Memoria de Sostenibilidad.
Lo hacemos con la conviccion de que
nuestra responsabilidad va mucho
mas alla de los contenidos que edi-
tamos: esta en como trabajamos, en
nuestro impacto y en la manera en
que acompafiamos a las personas a
lo largo de sus vidas.

Desde hace mas de seis décadas,
nuestra actividad ha estado ligada a la
educacion y la cultura. En ese reco-
rrido, desde la etapa escolar hasta
la vida adulta, hemos construido un
proyecto que no solo ofrece libros y
servicios, sino que contribuye a for-
mar, abrir miradas y generar oportu-
nidades. Esa vocacion es la que hoy
nos impulsa a reforzar un modo de
trabajar que siempre ha estado en la
base de lo que somos.

Esta memoria esta dirigida a todas las
personas que forman parte de nuestro
ecosistema: la comunidad educati-

va, autores, colaboradores, equipos,
socios, instituciones y la sociedad

en su conjunto. Queremos compartir
como integramos los criterios ambien-
tales, sociales y de buen gobierno en
nuestro dia a dia, no como un ejerci-
cio aislado, sino como una forma de
actuar que queremos consolidar.

En 2025, hemos dado un paso im-
portante con la puesta en marcha del
Plan de Sostenibilidad Compromiso
Anaya 2025-2026, una herramienta
que nos permite ordenar prioridades,
avanzar con mayor coherencia y res-
ponder mejor a los retos de nuestro
entorno.
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En materia medioambiental, hemos
progresado en la reduccion de nues-
tra huella mediante iniciativas como
la instalacion de paneles solares en
nuestro centro logistico de Getafe, la
contratacion de energia 100% renova-
ble para todas nuestras sedes o la im-
plantacion de soluciones que reducen
la generacion de residuos. La renova-

En gobernanza, hemos reforzado
nuestra responsabilidad con la inte-
gridad y el buen gobierno, aprobando
nuevas politicas y protocolos que nos
permiten avanzar con rigor, transpa-
rencia y una gestién mas responsable.

Hemos construido un proyecto
que no solo ofrece libros y servicios,
sino que contribuye a formar, abrir
miradas y generar oportunidades”

cion, por tercer afio consecutivo, del
certificado Residuo Cero a Vertedero
demuestra ese esfuerzo sostenido.

En el plano social, seguimos situando
a las personas en el centro: en como
trabajamos, en como cuidamos a
nuestros equipos y en como contri-
buimos a que la educacién y la cultura
sean mas accesibles. El relanzamiento
del Plan Progresa, el trabajo en accesi-
bilidad de contenidos, las medidas de
conciliacion y las alianzas con organi-
zaciones sociales forman parte de ese
compromiso, que comienza dentro de
la organizacion, pero trasciende a toda
la comunidad a la que servimos.

Quiero agradecer a todas las personas
que forman parte de Grupo Anaya y

a quienes colaboran con nosotros

por su implicacién y compromiso. Lo
logrado es un esfuerzo compartido.
Audn queda mucho por hacer, y ese
compromiso es lo que nos define.

Marta Martinez
CEO - Grupo Anaya
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Grupo Anaya

— Principales magnitudes

Contamos con:

@hé@ +30

sellos editoriales

I5M

titulos publicados

Tenemos presencia en:

@% 2 continentes:

T Europa y Ameérica

Instalaciones:

v  ——
v, ——

:__@ 1 centro logistico

8 sedes en Espanfa

AUTORES DE PRESTIGIO INTERNACIONAL =
EN EL CATALOGO DE GRUPO ANAYA

Wetliavs Goldfiny

Premio Nobel de Literatura (1983)
Premio Booker (1980)

MW qoéff’n{@u;
Premio Nobel de la Paz (2014)

Premio Simone de Beauvoir por la libertad
de las mujeres (2013)

gMMMw Z/]Ww

Premio Pepe Carvalho (2025)
Prix des Libraires (2006)

- P Gatinger

Artin MWW/

Premio FIL de Literatura en Lenguas
Romances (2025)

Premio Principe de Asturias de las
Letras (2010)

Premio Goncourt (1993)

Goe foercronthie

Premio Locus (2015)

é@ﬂaM Parrell

Premio James Tait Black (1974)

Mectinel Lomelly



XXII Premio Anaya de
Literatura Infantil y Juvenil

Espido Freire, una de las

escritoras mas reconocidas del

panorama espaniol, ganadora
del XXII Premio Anaya de
Literatura Infantil y Juvenil con
‘El diario de la peste'.

Orientacion profesional

Organizacion de la | Jornada
de Edicion y Correccion
destinada a divulgar el
proceso de creacion de los
libros y a poner en valor el
trabajo de los profesionales
implicados en cada una de
sus fases.

Bienestar y conciliacion

Aprobado el Protocolo

para la Desconexion Digital
para proteger el derecho al
descanso y a la conciliacion.

Participacion cultural

Participacion en eventos de
referencia como la Feria del
Libro de Madrid, la jornada de
Sant Jordi en Barcelona o la
Feria del Libro de Frankfurt.

\N/\Y/\ Bienvenida Grupo Anaya Historia Medioambiente Social Gobernanza Retos
— 2025, un ano que deja huella
J;:;l:]::de XVI Premio
Gorecd Li}era'glura .
TN 10 ?H‘E.l.w.u,.\u.; :‘ﬁ;&‘g

Premio de Literatura
Infantil Ciudad de Malaga

Grupo Anaya y el Ayuntamiento
de Mdlaga colaboran desde
hace mas de 15 afios en este
certamen. En esta ocasion el
galardén ha recaido en Maria
Elena Cabrerizo por su obra
titulada ‘El nifio del gato'’.



| CRUPO AVRFAN/AY

Bienvenida Grupo Anaya

Historia

Medioambiente Social

Gobernanza Retos

Nuevo plan de Sostenibilidad

Puesta en marcha de la hoja de ruta en sostenibilidad: ‘Plan
Compromiso Anaya 2025-2026. El futuro se escribe contigo’.

Responsabilidad ambiental

Por tercer afio consecutivo,
hemos sido reconocidos por
nuestra gestion responsable
de residuos, con el certificado
‘Residuo Cero a Vertedero' de
TUV SUD.

Gestion emocional

Lanzamiento del proyecto
Henko Emocional, que
promueve las habilidades
de gestion emocional desde
las primeras etapas de la
educacion involucrando a
escuelas y familias.

Premio Pepe Carvalho

El festival BCNegra reconoce
cada ano a una figura
destacada del género negro.
En su edicion de 2025, el
galardén ha recaido en
Yasmina Khadra, escritor
argelino de referencia
internacional cuya obra se
publica exclusivamente en
Alianza Editorial.

Women's Prize

La escritora britanica
Bernardine Evaristo, autora
del sello AdN, ha sido
galardonada con el Women's
Prize Outstanding Contribution
Award, un premio excepcional
concedido con motivo del 30°
aniversario del Women's Prize
for Fiction.

Premio FIL de Literatura en
Lenguas Romances

La Feria Internacional del
Libro de Guadalajara premia a
Amin Maalouf, escritor franco
libanés y una de las voces
mas importantes de nuestro
tiempo. Su obra se edita en
Espaia exclusivamente en
Alianza Editorial.

==
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n nuestras mas de seis décadas

de historia, en Grupo Anaya

hemos entendido la edicion
COMO un proceso que va mas alla de la
publicacion y que se traduce en acom-
pafiar a autores y lectores a lo largo del
tiempo.

Asi, desde nuestros origenes nos mueve
una conviccion: ser la editorial de refe-
rencia del mundo hispanohablante y
una compafiia que tiende puentes para
gue cada dia mas personas y comuni-
dades puedan crecer, imaginar futuros
posibles y participar en la construccion
de una sociedad mas justay plural.

Hoy seguimos avanzando con ese mis-
mo proposito. Publicamos y difundimos
contenidos educativos y culturales pen-
sados para estar al lado de las personas
en cada etapa de su vida, porque cree-
mos que la lectura y el aprendizaje son
un refugio, una herramienta y, muchas
veces, un punto de partida. Cada pagina
que trabajamos busca despertar curio-
sidad, alimentar el pensamiento critico y
fortalecer una vida cultural compartida.

Nuestro papel como impulsores de
la cultura en espafiol nos ha llevado
a convertirnos en un referente inter-
nacional. Por encima de cualquier
reconocimiento, lo que buscamos

es participar en el viaje educativo y
cultural de generaciones de lectores
(pasadas, presentes y futuras), con la
certeza de que las historias, las ideas
y el conocimiento —cuando circulan—
transforman vidas.

Una estructura sélida

En la actualidad contamos con mas
de 30 sellos editoriales y una sélida
presencia en los mercados de habla
hispana, desde Espafia hasta América
Latina y Estados Unidos, donde existe
una amplia comunidad hispanoha-
blante. Adaptamos nuestras estrate-
gias a las particularidades de cada
region para garantizar que nuestros
productos lleguen con la maxima
calidad y relevancia, fortaleciendo asi
nuestro compromiso con la educacion
y la cultura en el ambito internacional.

En Grupo Anaya disponemos de un
centro logistico de 30.000 m2 en la
Comunidad de Madrid, equipado con
tecnologfa y sistemas de gestion orien-
tados a dar soporte a las operaciones
de comercializacion y distribucion. Des-
de este centro se gestionan los stocks,
la preparacion y expedicion de pedidos y
la distribucioén al punto final, asegurando
la trazabilidad y niveles de servicio acor-
des a las necesidades del negocio.
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— Los capitulos de
u
lrayectoria He

1959 — 1988 —— 1989 —— 2004 /%\

German Sanchez Ruipérez Bajo el nombre de Grupo Grupo Anaya adquiere Alianza Integracion de Grupo
funda Ediciones Anaya en Anaya se agrupan las distintas Editorial, una de 1as editoriales Anaya en Hachette Livre,
Salamanca, orientada hacia editoriales y empresas surgidas mas emblematicas especia\izada uno de los MaYores JFupos
ol mundo de la educacion. a lo largo de casi tres décadas. en literatura’y humanidades. editoriales del mundo.

P¢ Alianza editorial E:J D\?RCEhette

" GRUPO ANAVZAY

2000 —— 2016 —— 2022-2023 — 2023-2025

Adquisicion del Grupo Patria Alianza estratégica con Creacién de Faeris Yy Creacion de Kitaery, sello

en México, creando Hachette Pearson para la distribucion Contraluz, sellos orientados editorial enfocado en

Livre México, bajo el Grupo exclusiva en Espafia. Creacion a la ficcion juvenil, young el desarrollo personal.

Anaya, con dos sellos de AdN, sello de ficcion para adulty comercial. Distribuciony comercializacion
editoriales: Larousse Y Patria. autores superventas. en Espafia de Pika Ediciones.

@'AERIS

(; § 0 GrUPO H
figousse S AdN &2 B4l
co@uz

—

kitaeru
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— Una mision global

Nuestra presencia global nace de una
idea sencilla y poderosa: la lengua
espafiola viaja con las personas y,
con ella, también se propagan sus
historias, sus preguntas y su forma
de mirar el mundo.

I5M

publicaciones

13 M

titulos digitalizados

GRUPO ANAYA EN EL MUNDO

9 Oficinas

~—

Distribucién

12
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— Actividad con proposito

En Grupo Anaya nos centramos en Asi, desarrollamos formatos que se
crear, editar, producir, distribuir y difun- adecuan a las necesidades de nuestros
dir contenidos educativos y culturales usuarios:

que acompanan procesos de aprendi- Soluciones educativas

zaje y experiencias de lectura a lo largo Material didactico

de toda la vida. Trabajamos de la mano

o Contenidos editoriales
con autores, docentes e instituciones

para transformar contenidos en publi- Contenidos digitales
caciones y recursos Utiles, accesibles Libros electrénicos

y relevantes. Audiolibros

De la mano de autores, docentes e
instituciones, damos forma a contenidos que
se transforman en recursos y publicaciones
accesibles y significativas”

»
2
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AREAS DE ACTUACION

T~

EDUCACION

Nuestros cimientos. Elaboramos una amplia y completa oferta didactica para

un aprendizaje profundo, interdisciplinar y significativo, en un proceso continuo y
compartido con toda la comunidad educativa, apostando por una ensefianza inteli-
gentey por la aplicacion de las TIC en la ensefianza. También nos preocupamos de
asegurar que los contenidos que producimos sean accesibles, teniendo en cuenta,
ademas, los intereses y diversidad en las aulas.

Servicios educativos

nnnnnn

Henko orientacion. Servicio flexible y pautado que proporcio- Hen|<o
na a los centros educativos un plan de accion completo para

la orientacion académica y profesional en las etapas de ESO y Bachillerato.

Henko emocional. Servicio para centros de Educacion Pri- Henl o
maria que ayuda a los estudiantes a identificar y gestionar lo emcdoé
que sienten. Favorece el rendimiento escolar y el bienestar, trabajando autoco-
nocimiento, empatia y resiliencia en un entorno educativo cambiante.

Tiimi__. Programa que invita a los lideres educativos a experi- Tiil‘l‘li
mentar y desarrollar su talento docente a través de un apren-

dizaje basado en retos. Durante un proceso de ocho semanas, los participantes,
ya sean directivos, responsables de equipo o docentes, trabajan en equipo bajo la
guia de expertos en educacion y liderazgo.

(1]

EDICION GENERAL

Contamos con una amplia oferta editorial que abarca dis-
tintos géneros —novela, divulgacion, narrativa y ensayo—, y
areas tematicas como humanidades, ciencias y tecnologia,
desarrollo personal, salud y gastronomia, dirigido a publicos
de todas las edades:

Infantil/Juvenil
Universidad/Profesional
Narrativa de Ficcion/No Ficcién

llustrado/Referencia

DISTRIBUCION Y DIFUSION @

Disponemos de una sdlida red de distribucion que garantiza
la llegada de las obras al publico en todos los canales: libre-
rias, grandes superficies, canal online y cadenas especializa-
das. Presente tanto en educacion como en edicion general,

alcanzamos mas de 5.000 puntos de venta en toda Espafa.

14
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SELLOS EDITORIALES QUE ACOMPANAN EN CADA ETAPA DE LA VIDA
@ Educacion
Ohiount
EDICIONES
(:B ) PIRAMIDE
(". 38 v
AMNAYA S2ZXERAIS A \//©/< Tiimi__
. recnos
AL v < edelsa
ANAYA Hemnml.io
( ), i A \ . L \vl
b S AU (D Qb
hacbzg’gtg FANDOM
BOOKS @AERITS ANAVA
TOURING
ANAYA SZ2XERAIS uipmam SZXERAIS @
&K CATEDRA kitaeru
co@uz
P¢ Alianza editorial AN/NYA

(1]

Edicion general

15
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— Avanzar con valores compartidos

Nuestro motor es el corazon vy, en el corazén de nuestra empresa se encuentran los valores que nos guian y nos definen.

Sobre ellos construimos relaciones e impulsamos iniciativas, buscando siempre la excelencia en todo lo que hacemos.

o

=

AGILIDAD

Buscar la simplicidad, la
eficiencia y la eficacia en
nuestros procesos.

COMPROMISO

Con la ensefianzay la
cultura para contribuir

al mejor desarrollo de la
sociedad. Dar lo mejor
de nosotros mismos, a
través de la busqueda de
la excelencia y elevados
estandares éticos.

NUESTROS

INNOVACION

Ser inconformistas,
plantearnos
constantemente como
hacemos las cosas y
aportar siempre nuevas
ideas y valor anadido

a nuestros clientes,
companferosy ala
sociedad.

e

ORIENTACION
AL CLIENTE

Busqueda de la empatia
para fomentar el
bienestar, la cultura,

y el desarrollo de la
comunidad educativa y
los equipos internos.

iI——

(LI ne

[ 5]
W=

S )

D
NS
TRANSPARENCIA

Apuesta por una forma
de comunicacion abierta,
veraz y clara, apoyada en
el dato objetivo y basada
en el respeto, la cercania
y la escucha a todos los
niveles.

16
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W
° 8
— Compromiso de futuro )

Durante 2025, en Grupo Anaya hemos
dado un paso mas en nuestro com-
promiso con el planeta, las personas

y las comunidades al llevar a cabo un
diagndstico integral para identificar
prioridades, riesgos y oportunidades

en el ambito de la sostenibilidad. Sobre
esta base hemos desarrollado y lanzado
el Plan de Sostenibilidad ‘Compromiso
Anaya’, que establece de forma estruc-
turada las lineas de actuacion, medidas
concretas y objetivos ambientales, so-
ciales y de gobernanza para el periodo
2025-2026. A través de esta iniciativa
pretendemos reforzar la integracién de
los criterios ESG en la estrategiay en la
gestion diaria de la empresa.

Para consolidar la implantacion, el se-
guimiento y la supervision del Plan, he-
mos trabajado en la creacion de nuevos
organos de gobernanza interna. En el
ambito ambiental y social, se ha puesto
en marcha una Comision Ambiental y
una Comision Social respectivamente,

responsables de hacer seguimiento

de las acciones clave, monitorizar los
avances y proponer nuevas iniciativas.
Asimismo, en el area de buen gobierno,
se ha puesto en marcha un Comiteé de
Compliance que vela por el cumplimien-
to normativo, la integridad corporativa y
la correcta aplicacion de los principios
éticos de la compafifa.

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Nuestro compromiso sostenible se
extiende al marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas, teniéndolos en cuenta en todos
los proyectos e iniciativas que llevamos

a cabo. Debido a las caracteristicas de
nuestra actividad, nos focalizamos y con-
tribuimos activamente en cinco de ellos:

REDUCCION DELAS

EDUCACION 1 13 AGCION
DESIGUALDADES POR EL CLIMA

12 PRODUCGION
DE CALIDAD Y CONSUMO
RESPONSABLES

GRUPOS DE INTERES

En este compromiso de futuro tenemos muy en cuenta a nuestros grupos

de interés, entre los que se encuentran:

Comunidad educativa:
docentes, estudiantes,
familias y centros escolares.

g

N

Colaboradores educativos:
BIRE institutos, asociaciones
del sector educativo,
organizaciones de formacion,
equipos pedagogicos e
instituciones del tercer sector.

Entidades sociales y ONG
vinculadas a educacion e
inclusion.

Comunidad lectora en todas
las etapas de la vida.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

2

<

=
&

=
&

Q00

i

Autores, ilustradores,
traductores y agentes
literarios.

Proveedores 'y
distribuidores editoriales.

Trabajadores de
Grupo Anaya.

Medios de comunicacion,
profesionales de la
cultura e influencers.

Asociaciones
sectoriales.

Administraciones
publicas.

Sociedad
en general.

17
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Kefos anthcediates

ACCION POR EL CLIMA -

REDUCCION DE LA HUELLA
DE CARBONO

Objetivo Grupo Hachette:
Reduccion del 50% de las emisiones en 2030.

ACCIONES PREVIAS

&4 Reduccion del 50% de emisiones de CO2
D

tomando 2019 como afio base.

ACCIONES IMPLANTADAS EN 2025

- ® ®

IS

Instalacién de paneles
solares en Getafe.

Contrato de energia renovable
en todas las sedes del Grupo.

Sustitucion de iluminacion a LED en las oficinas
de Barcelona y en el centro logistico de Getafe.

Renovacion de la flota de vehiculos con tecnologia
microhibrida y etiqueta ECO para el equipo comercial.

de

CONSUMO DE MATERIALES -

DISMINUCION DEL
CONSUMO DE PLASTICO

Objetivo Grupo Hachette:
Reduccién de un 25% del consumo
de plasticos en 2030.

ACCIONES PREVIAS

Qﬁﬁﬁ}) Optimizacion del embalaje de las cajas
pequefas eliminando el uso del plastico.

En los pedidos de exportacion, sustitucion
5~ del plastico por papel reciclado.

@ Reduccion del plastico en un 50% en
los retractilados de los palets.

ACCIONES IMPLANTADAS EN 2025

2 Implantacion de una nueva maquina de embalaje
sostenible en el centro logistico de Getafe.

19
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ECONOMIA CIRCULAR ECODISENO DE &S

Y GESTION DE RECURSOS LOS LIBROS

ACCIONES PREVIAS ACCIONES PREVIAS

Certificacion Utilizacion de
0% /é; .
Zero Vertedero. tintas vegetales.

¢ El

Adhesion a T Utilizacion de papeles
Ecoembes. E certificados FSC/PEFC.
EE) Ajuste de la produccion Optimizacion

a la demanda. de formatos.

=
@ Nuevo modelo de trabajo con cierre de oficinas OBJETIVO 2026

comerciales y almacenamiento en Bluespace.
@ Certificacion de la cadena

ACCIONES IMPLANTADAS EN 2025 @ de custodia FSC/ PEFC.

/@\, Renovacion por 3* afio consecutivo
\/ del certificado Zero Vertedero.

@ Sensibilizacion para la correcta gestion de 2
residuos en el centro logistico de Getafe. Aspiramos a que cada pégina que

publicamos sea también una forma de cuidar el
mundo: editar con conciencia, reducir nuestra
huella y elegir mejor en cada paso, para que la
lectura de hoy contribuya a proteger el manana”

20



| CRUPO AVRVAN7AN

Bienvenida

Grupo Anaya

Historia Medioambiente Social

Gobernanza

Retos

ada libro implica una cadena de decisiones que comienza mucho antes de su publicacion: en los recursos que usamos,

en la energia que impulsa los procesos y en las decisiones que se toman para llevar una obra hasta las manos de quien

la leerd. Por eso, nuestro compromiso ambiental consiste en cuidar el origen y el recorrido de cada accion, reduciendo

nuestra huella y buscando alternativas mas responsables en el uso del papel, la impresion y la logistica.

Riesgos y oportunidades del
sector editorial

Los riesgos medioambientales de
nuestra actividad se derivan fundamen-
talmente de la produccion de libros en
papel y de los procesos de comercia-
lizacion. En este sentido, el consumo
de papel y otras materias primas, asi
como el propio proceso produccion,
promocion y distribucion fisica son los
elementos que mas inciden en la huella
de carbono, si bien la actividad editorial
en si no tiene un impacto relevante en
cuestiones medioambientales.

Escribir un manana mejor

En linea con el camino marcado por
nuestra matriz Hachette Livre, desde
Grupo Anaya situamos el ecodisefio
en el centro de nuestra estrategia
medioambiental

Asi, impulsamos el uso del papel
—nuestra principal materia prima—
certificado y gestionado de forma
sostenible y de tintas ecoldgicas

con base vegetal en la impresion de
materiales. En cuanto a la distribucion,
cabe sefialar que el 100% de las cajas
utilizan papel reciclado, tanto las que
se dirigen al centro de Getafe, como
las destinadas al cliente.

Gracias al analisis de tendencias y

al uso de datos de venta, las tiradas
se ajustan al potencial comercial de
cada obra, lo que permite optimizar

la produccion y reducir el volumen de
excedentes y, en consecuencia, la tasa
de destruccion.
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— Lucha contra el cambio climatico

El cambio climatico es el gran desafio
de nuestro tiempo. En Grupo Anaya en-
tendemos que nuestra actividad tiene
un impacto y asumimos la responsa-
bilidad de reducirlo. Por eso, trabaja-
mos para medir nuestras emisiones

y transformar procesos para que las
ideas que ponemos en circulacion
sigan llegando lejos, sin comprometer
el mafhana.

&

P

%
/

Huella de carbono, eficiencia energética y emisiones

Nuestro compromiso ambiental pasa
por medir, entender y actuar. Asi, tra-
bajamos en analizar nuestra huella de
carbono y en definir metas realistas y
acciones concretas.

En este ambito, nos centramos en dreas
relacionadas con la eficiencia energéti-
cay la flota de vehiculos, asi como en la
sobreproduccion y el transporte al punto
de venta, poniendo en marcha diferen-
tes iniciativas como, por ejemplo:

Cambio de contrato eléctrico en to-
das las sedes del Grupo para garanti-
zar que su procedencia es de fuentes
de origen renovable, contribuyendo
asi a la reduccion de las emisiones
asociadas al consumo energético.

Instalacion de paneles solares en el
centro logistico de Getafe, proyecto
iniciado en 2025 y cuya finalizacion
esta prevista para comienzos de
2026, con el objetivo de fomentar el
autoconsumo energético y reducir
la dependencia de fuentes externas
de energia.

Sustitucion de la iluminacion por
tecnologia LED e instalacion de de-
tectores de presencia en la oficina
de Barcelona, mejorando la eficien-
cia energética del edificio. Asimis-
mo, se ha aprobado la renovacion
integral a iluminacion LED del
centro logistico para su ejecucion
en el gjercicio 2026.

Reduccion del numero de agen-
cias de transporte respecto a 2024
con el fin de optimizar las rutas de
distribucion, mejorar de la eficiencia
logistica y disminuir las emisiones
asociadas al transporte.

Renovacion de la flota de vehiculos
del equipo comercial, incorporando
vehiculos con tecnologia microhi-
brida y etiqueta ECO para reducir

el consumo de combustible y las
emisiones derivadas de la actividad
comercial.

Continuidad del proyecto de optimi-
zacion de infraestructuras fisicas y
cierre de sedes, orientado a la racio-
nalizacion de espacios y a la reduc-
cion del consumo eléctrico. En 2025,
este proceso ha incluido el cierre de
las sedes de La Corufia y Baleares.
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RESULTADOS MEDIBLES

Iy Reduccidn de un 29 7%
{} de la Huella de Carbon’o

en los alcances 1y 2 en 2025 vs 2024

Consumo de energia* 2025 2024
Gas (kWh) 1.788.436 1.546.934

Gasolina 163.076 16.403

Flota (1) :

Diesel 41.536 154.789
Electricidad (kWh) 1.743.807 2.065.531
Emisiones GEI (t CO2eq)* 2025 2024
Alcance 1 794 696
Alcance 2 0 433
TOTAL** 794 1.129

* Informacion consolidada del Grupo Anaya, que incluye la totalidad de las sociedades de Espafia.
** E| célculo de las emisiones se ha realizado conforme a los Ultimos factores de conversion pu-
blicados por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico de 2023 y teniendo
en cuenta que la electricidad consumida es de origen renovable.

Esta disminucion global representa un avance significativo en la gestion
climatica de la compafiia y refleja el impacto de las medidas implantadas
durante el ejercicio.
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Plan de Descarbonizacion
Disponemos de un Plan de Descarbonizacion cuyo objetivo es reducir nues- El Plan de Descarbonizacion puesto en marcha

tras emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) (gas, combustible y permitiré reducir nuestras emisiones en 152 tCO-e y

electricidad) durante los proximos afios, tomando como referencia 2024. 433 tCO.e en los alcances 1 V2 respectivamente alo
Gracias a este Plan, hemos identificado diversas medidas que nos permiti-

ran alcanzar este proposito tanto en el alcance 1 como en el alcance 2. largo de los proximos cinco anos”

Alcance 1. Combustible flota Afio base 2024 dE;‘:}‘:g?g”g?;és est?g;ﬁ'::;%?)o
Acciones tCOze emitidas tCOze reducidas  tCOze estimadas
Renovacion de la flota del equipo comercial con vehiculos con tecnologia microhibrida y etiqueta ECO 61 (15%)

Formacion para fomentar la conduccion eficiente 415 41 (10%) 263
Incremento del nimero de vehiculos eléctricos de la flota 27 (5%)

Incremento del numero de vehiculos hibridos enchufables de la flota 29 (7%)

Gas (sin medidas aplicadas) 281 - 281

Total tCOze alcance 1 696 152 544

* El total tCO2e alcance 1 incluye las partidas de gas y combustible.

Alcance 2. Electricidad Afio base 2024 dfgi‘:gﬁézngzt;és est'izr?;fj';’:;f)go
Acciones tCOze emitidas tCOze reducidas  tCO:e estimadas
Cambio de contrato para el suministro de energia 100 % renovable en todas las sedes - 51 (98%) 0
Cambio de illuminacion a LED en las oficinas de Barcelona 1(2%) 0
Instalacion de paneles solares 76 (20%) 0
Cambio de contrato para el suministro de energia 100 % renovable en el centro logistico de Getafe 381 305 (80%) 0
Cambio de illuminacion a LED en el almacén de Getafe 0
Total tCOze alcance 2 433 433 0
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Espacios de trabajo eficientes
y respetuosos

En el marco de nuestro compromi-

so con la sostenibilidad y la gestion
responsable de los recursos, nuestras
oficinas en Madrid, Barcelona y Sevilla
cuentan con certificaciones ambien-
tales de referencia internacional que
avalan su eficiencia y desempefio
ambiental.

El edificio de Madrid dispone de la certi-
ficacion LEED Platinum, el maximo nivel
otorgado por el sistema Leadership

in Energy and Environmental Design,

que reconoce instalaciones altamente
eficientes en términos de consumo
energético, calidad ambiental interiory
uso responsable de materiales.

Por su parte, las oficinas de Barcelo-
na han obtenido la certificacion LEED
Gold, que acredita elevados estanda-
res de sostenibilidad, optimizacion
de recursos y reduccion de impactos
ambientales.

Finalmente, el edificio de Sevilla cuenta
con la certificacion BREEAM, un sello
europeo que valora la calidad ambien-
tal del edificio a lo largo de su ciclo de
vida, destacando aspectos como la efi-
ciencia energética, la gestion del agua
y el bienestar de las personas usuarias.

Estas certificaciones reflejan nuestra
apuesta por espacios de trabajo mas
saludables, eficientes y respetuosos
con el entorno, contribuyendo a los
objetivos de descarbonizacion y a la
mejora continua de nuestro desempe-
fio ambiental.

- BREEAM

25



Bienvenida Historia Medioambiente Social Gobernanza Retos

| CRUPO AVRVAN7AN

Grupo Anaya

— Gestion responsable de los materiales

Nuestro empefio pasa por mejorar el uso y consumo de los materiales y recursos necesarios para desarrollar nuestra actividad. Asi,

buscamos optimizar su utilizacion, reducir las mermas y mejorar la eficiencia en cada etapa del proceso editorial: desde el origen de

las materias primas hasta que la obra llega a manos de quien la lee.

Buen uso del papel

En Grupo Anaya priorizamos el uso de
papeles certificados cuyo origen se
encuentra en bosques sostenibles: el
100% de los papeles utilizados en la pro-
duccion tienen certificacion FSC o PEFC.
Igualmente, llevamos a cabo un analisis
del consumo de materias primasy la
fabricacién de producto terminado para
ajustar las compras a la necesidad

ALY

FSC PEFC

real de nuestra
actividad y evitar
sobreproduccio-
nes y sobre stock.

En 2025, ademas, como parte de nues-
tro Plan de Sostenibilidad Compromiso
Anaya, hemos iniciado el proceso de
certificacion de cadena de custodia

FSC® o PEFC™ con lo que buscamos
garantizar la trazabilidad de las materias
primas de origen forestal empleadas en
las publicaciones, promoviendo practi-
cas responsables a lo largo de toda la
cadena de suministro y alineandonos
con los estandares internacionales en
materia ambiental.

Otra de las medidas implementadas pasa
por reducir el gramaje de papel en los
libros de los sellos educativos y, para los
materiales de apoyo al profesorado en
los cursos de Bachillerato, mantenemos
nuestra politica de sustituir el formato

fisico por el soporte digital. Ambas iniciati-

vas contribuyen, ademas, a minimizar los
riesgos ergonomicos de los alumnos.

En el area de edicion general, ajustamos
los formatos de los libros a los procesos
de impresion y produccion para optimi-
zar el uso del papel, reducir la merma'y
mejorar la eficiencia en la fabricacion,
contribuyendo asi a un menor consumo
de materia prima.

A'lo largo de 2025, también hemos afian-
zado nuestra politica de reduccion del
uso de este recurso en oficinas, a través
del concepto ‘cero papel’, asi como del
numero de impresoras en los edificios

Consumo de papel (t)*
TOTAL

y la definicion de perfiles de impresion
mucho mas restrictivos. En esta misma
linea, seguimos rebajando el catalogo de
material consumible de oficina, y de los
articulos fabricados en plastico, sustitu-
yéndolos, en la medida de lo posible, por
otros facilmente reciclables.

Como medida adicional destacamos el
progresivo paso a digital del output de
produccion editorial y el constante ajuste
de las tiradas de produccion, con la con-
siguiente disminucion del uso de papel.

2025 2024
3.419 3.411

* Informacion consolidada del Grupo Anaya, que incluye la totalidad de las sociedades de Espafa.
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Prioridad: reducir plasticos

INNOVACION PARA REDUCIR EL

Para Grupo Anaya la reduccién del consumo de plasticos es clave, por lo que se IMPACTO AMBIENTAL
adhiere al objetivo del Grupo Hachette de disminuir su uso un 25% para 2030.

Accién implantada

Entre nuestras acciones mas destacadas en materia ambiental, se

Algunas de las medidas puestas en marcha para conseguirlo son: encuentra la implantacion de la nueva maquina de embalaje en el centro
logistico de Getafe, la cual nos permitira optimizar este proceso y dismi-

Reduccion de plasticos nuir significativamente el impacto ambiental asociado al consumo de
(kg/afio 2025) materiales. Gracias a esta modernizacion, se prevé una reduccion anual

Eliminacion de plastico en el embalaje de las cajas

pequenas

Sustitucion de plastico por papel reciclado en todos los

1.252 de 13,8 toneladas de plastico, ademas de la eliminacion de los tuneles
eléctricos de retractilado, lo que conllevara un menor consumo energeé-

vedidos de exportacion 282 tico y una reduccion adicional de las emisiones de CO2 derivadas del
Ajuste de las maquinas de retractilados de palets 3.917 oS

Instal.aciép d.e una nueva mé/qu@na de embalqje que 6.900 / N . . _
permite eliminar el uso de plasticos en las cajas Desde 2024, ademas, utilizamos material reciclable en el film destinado
TOTAL 12.351 al precinto y el embalaje.

Gracias a la instalacion de
la nueva maquina de embalaje,
se prevé una reduccion anual de
13,8 toneladas de plastico”
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— CiIrcularidad y residuos

Reducir nuestra huella ambiental
implica avanzar hacia una forma de
actuar circular, es decir, previniendo la
generacion de residuos, separando los
desechos con rigor y colaborando con
gestores y proveedores para que lo que
ya no sirve se convierta en materia util
para otros usos.

Siguiendo este principio, en 2025,
hemos renovado, por tercer afio con-
secutivo, la certificacion ‘Residuo Zero
Vertedero' que reconoce nuestra labor
en este ambito, ya que hemos logrado
dirigir el 99,5% de los residuos ge-
nerados en el centro de Getafe hacia
procesos de reutilizacion, reciclaje o
valorizacion energética. Esto implica
que solo hemos enviado a vertedero el
0,4% de nuestros residuos.

Por otro lado, y con el fin de dar cum-
plimiento a la Ley 7/2022 de Residuos
y Suelos Contaminados, trabajamos
con un unico gestor autorizado, SAICA

NATUR, encargado de retirar tanto los
residuos peligrosos como los no peli-
grosos. Ademas, estamos adheridos al
Sistema Integrado de Gestion (SIG) de

@ ecoembes

Algunas medidas implantadas para

Ecoembes.

reducir la produccion de residuos en
la compafiia a lo largo de los ultimos
afos han sido:
Creacion de un departamento de
Planificacién de la Demanda, que
contribuye a reducir la generacion
de residuos mediante una prevision
mas precisa de las necesidades de
impresion y distribucion, evitando
sobreproducciones y optimizando el
uso de recursos.
Optimizacion de procesos internos,
orientada a mejorar la eficiencia
operativa y reducir el consumo de
recursos.
Cierres de oficinas comerciales y
nuevo modelo de trabajo con alma-
cenamiento en Bluespace.

Renovamos, por
tercer ano, la certificacion
‘Residuo Zero Vertedero’”

La transformacién ambiental se sostie-
ne en los habitos cotidianos, por ello es
clave sensibilizar y formar a nuestros
equipos, para que comprendan el por-
qué de las medidas, se apropien de los
objetivos y conviertan la sostenibilidad
en una practica compartida.

Asi, durante 2025, nuestro gestor de
residuos SAICA ha impartido una
formacion de sensibilizacion sobre la

Residuos generados (t)*
Residuos peligrosos
Residuos no peligrosos
TOTAL

correcta gestion de residuos a todo

el personal del centro logistico de
Getafe. Con esta accion buscamos
asegurar que todo el personal gestio-
ne los residuos de forma adecuada y
homogénea desde su origen, evitando
mezclas que impidan su valorizacion,
reduciendo costes e incidencias, cum-
pliendo la normativa ambiental y de
seguridad, y garantizando el manteni-
miento del certificado.

2025 2024

1,9 0,24
929,5 2.355,46
931,4 2.355,70

* Informacion consolidada del Grupo Anaya, que incluye la totalidad de las sociedades de Espafia.
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DIVERSIDAD, A
IGUALDAD @7

EINCLUSION
ACCIONES PREVIAS

i Plan Progresa.

—1, Contratos con Centros
Especiales de Empleo.

@; Accesibilidad de contenidos.

©@@ Fomento de la igualdad

I de oportunidades.

ACCIONES IMPLANTADAS EN 2025

ﬁ Relanzamiento del Plan Progresa.

N’k Desarrollo de acciones para

W [% fomentar la diversidad y la
inclusion en la educacion.

@; Accesibilidad en los contenidos.

©@®@© Fortalecimiento de la igualdad
T de oportunidades.

CALIDAD DE VIDA %
Y CONDICIONES ﬂ'ﬁ;ﬁ,
DE TRABAJO

ACCIONES PREVIAS

-—/) Acciones para promover la calidad

v

“=" de viday condiciones de trabajo.

J\@»— Servicio Opensalud.

ACCIONES IMPLANTADAS EN 2025
FbJ Flexibilidad y teletrabajo.
@ Plan de retribucion flexible.

OBJETIVO 2026
o7 |
S Plan de bienestar.

N/

PROYECTOS @
SOCIALESY A6
COMUNITARIOS
ACCIONES PREVIAS
@ Colaboracion con entidades

sociales centradas en

el ambito educativo.
ACCIONES IMPLANTADAS
EN 2025

Colaboracion con colectivos
en riesgo de exclusion social.

@ Alianzas con ONG.
[0Xe)
m Voluntariado corporativo.

Escuchary cuidar forma parte de nuestra manera de trabajar. Por ello,

buscamos proteger el bienestar, atender las voces y hacer crecer el talento,
para que cada persona pueda escribir —con nosotros— su mejor capitulo”
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n Grupo Anaya entendemos que nuestro impacto social empieza en casa —en como trabajamos y cémo nos cuidamos—,

pero no termina ahi: se proyecta en la relacién con los usuarios (lectores, docentes, familias e instituciones) y en el tipo

de cultura que ayudamos a construir. Por eso, nuestro compromiso pasa tanto por la igualdad de oportunidades, la inclu-

siony el respeto a la diversidad, como por las iniciativas con las que buscamos generar valor mas alla de la compafiia, trabajan-

do en alianza con asociaciones y entidades que comparten nuestra vocacion de abrir puertas a la educacion y la lectura.

Un equipo con una voz diversa

Con el fin de asegurar el bienestar
laboral de las personas, nos centramos
en construir un lugar donde se sientan
seguras, escuchadas y respetadas.
Ademas, ofrecemos herramientas que
permiten desarrollar la profesion de las
personas desde la igualdad de condi-
cionesy la inclusion.

Cabe destacar que todas las practicas,
politicas y recursos relacionados con
las personas y el talento estan dispo-
nibles a través de la intranet corpora-
tiva Atenea, garantizando que toda la
organizacion dispone de informacion
actualizada y accesible.

2025 EN CIFRAS

000

PLANTILLA M

720 profesionales

726 en 2024
4431% 55,69%
hombres mujeres

44,77% en 2024 55,23% en 2024

100%

personas cubiertas
por convenio colectivo
100% en 2024

CONTRATOS E‘
=

709 indefinidos

vs. 717 en 2024

44,43% 95,57%

hombres mujeres
44,49% en 2024  5551% en 2024

11 temporales
vs. 9 en 2024

36,36%  63,64%

hombres mujeres
66,67% en 2024  33,33% en 2024

P ®)
DIRECCION Pﬁ%%
25 puestos directivos

vs. 31 en 2024

68% 32%

hombres mujeres
64,52% en 2024 35,48% en 2024

11 miembros del COMEX
vs. 10 en 2024

5 6
hombres mujeres
5en 2024 5en 2024
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2025 AL DETALLE

Personas trabajadoras 2025 2024

por edad y sexo (n°)* Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
Menores de 30 afios 7 9 16 5 13 18
Entre 30y 50 afios 127 201 328 130 192 322
Mayores de 50 afios 185 191 376 190 196 386
TOTAL 319 401 720 325 401 726
Personas trabajadoras 2025 2024

por categoria y sexo (n°)* Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
Directivos y managers 17 8 25 20 11 31
Técnicos titulados 221 227 448 214 223 437
Administrativos 42 111 153 44 113 157
Operarios 39 55 94 47 54 101
TOTAL 319 401 720 325 401 726
Tipos de contrato por 2025 2024

modalidad y sexo (n°)* Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
Indefinido 315 394 709 319 398 717
Temporal 4 7 11 6 3 9
TOTAL 319 401 720 325 401 726

* Informacion consolidada del Grupo Anaya que incluye la totalidad de las sociedades de Espafia.
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Bienestar laboral

En Grupo Anaya promovemos activamen-
te el bienestar fisico y mental de nuestros
equipos a través de medidas de concilia-
cion, flexibilidad laboral y servicios comple-
mentarios. Entre ellos destaca Opensalud,
una plataforma de bienestar integral, que
ofrece atencion médica personalizada,
consultas psicologicas, nutricionales, etc.
Ademas, hemos implementado beneficios
como el teletrabajo y la flexibilidad de jor-
nadas, reforzando el compromiso con una
cultura laboral saludable y sostenible.

Durante este ejercicio, ademas, se han
aprobado nuevas propuestas organi-
zativas que entraran en vigor en 2026,
como la implantacion de un saldo anual
de teletrabajo de 92 dias, destinado a
aumentar la flexibilidad y permitir una
mejor adaptacion a las necesidades
individuales y operativas.

También cabe destacar que estamos
trabajando en un nuevo Plan de Bienes-
tar que se pondra en marcha a lo largo
de 2026.

MEDIDAS PARA EL BIENESTAR DE LA PLANTILLA

Apoyo a la conciliacion
Horario flexible.
Teletrabajo.

Flexibilidad vacacional.

Adaptacion de jornadas por
motivos de conciliacion.

Campamento de verano
para hijos e hijas del
personal.

Apoyo a la salud
Servicio de telemedicina
openesalud
Servicio de psicologia 24x7.
Vacunacion contra la gripe.
Club Bienestar.

Adaptacion del puesto por
motivos de salud.

Apoyo econémico

Retribucion flexible.

+ Condiciones especiales en seguro
de salud.

* Guarderia.
* Tarjeta restaurante.
* Tarjeta transporte.

Permisos retribuidos por encima de
lo establecido por los convenios.

Complemento por incapacidad

temporal (enfermedad y accidentes).

Seguro de vida y accidentes.
Ayuda escolar.
Descuento en libros.

Servicio monedero por valor 100 €
para libros.

Gratuidad en libros de texto de

Anaya para hijos e hijas del personal.

Descuento en libros de texto de
Anaya para familiares.

Precios especiales en la gestion de
viajes a través de BCD Travel.

Apoyo a la formacion

Servicio de biblioteca
de libros digitalizados.

Formacion continua en
habilidades digitales y
profesionales.

Plataforma de
formacion.

Convenio con Parix.
Apoyo a la
integracion

Plan Progresa.

Otros beneficios

Servicio de comedor en
la sede de Madrid.

Plazas de aparcamiento
en las sedes.
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Desconexion digital

En 2025, hemos aprobado el Protocolo
para la Desconexion Digital, negociado
junto con la representacion legal de las
personas trabajadoras y en fase de pre-
paracion para su publicacion y desplie-
gue durante 2026. Este Protocolo fija los
principios que aseguran la separacion
entre tiempo de trabajo y descanso,
regula los supuestos excepcionales en
los que puede interrumpirse dicho des-
canso y recoge recomendaciones para
un uso responsable de las herramientas
tecnologicas.

\_

Relaciones sociales

Somos conscientes de la importancia
de contar con interlocutores inde-
pendientes y elegidos libremente que
representen al personal empleadoy
con quienes entablar un didlogo social
periodico sobre los aspectos relacio-
nados con la seguridad y la salud, las
condiciones de trabajo y los cambios
organizativos que repercutan en el tra-
bajo. Respetamos en todos los paises
las normas que permiten al personal
empleado organizarse y constituir sus
propias instancias de representacion.

El Grupo esta sujeto a tres convenios
colectivos, en funcion de la actividad de
cada empresa que lo integra. Para la par-
te editorial, se aplica mayoritariamente

el Convenio Colectivo de Artes Graficas,
Manipulados de Papel, Manipulados de
Carton, Editoriales e Industrias Auxiliares,
que cubre a mas del 90% de la plantilla
de editoriales. Asimismo, para aquellas
empresas cuya actividad editorial se
desarrolla en Galicia (Ed. Xerais), aplica el
Convenio Colectivo Gallego de Editoria-
les. En el ambito comercial, el Grupo se

rige por el Convenio Colectivo Nacional

del Ciclo de Comercio del Papel y Artes
Graficas, referido a toda la actividad
comercial. Todo ello se complementa
con politicas internas de empresa que
desarrollan y mejoran lo previsto en
dichos convenios.

En cuanto a la representacion legal
de nuestro personal, contamos con
comités de empresa en las diferentes
sociedades del Grupo y en algunos de
sus centros de trabajo.

Hemos aprobado
un Protocolo para la
Deconexion Digital,

a desarrollar durante
2026, para asegurar
la separacion entre el
tiempo de trabajoy el
de descanso”

34



mos por mantener un entorno laboral
seguro y saludable.

Disponemos de politicas generales que
nos ayudan en este ambito, asi como
con un servicio externo de prevencion
de riesgos laborales y reconocimientos
meédicos anuales. Igualmente, impar-
timos formaciones de prevencion y
sensibilizacion al personal y contamos
con protocolos en salud y Seguridad en
el centro de logistica y distribucion.

En 2025, las cifras de accidentabilidad,
enfermedades profesionales y absen-
tismo han sigo las siguientes:

* Informacion consolidada del Grupo Anaya que incluye la totalidad de las sociedades de Espafia.
** [ndice de Frecuencia de accidentes con baja: n° accidentes de trabajo con baja / n°® horas efectivas trabajadas) x 1.000.000.
** [ndice de Gravedad: n° de jornadas no trabajadas por accidente en jornada de trabajo con baja / n° total de horas trabajadas x 1.000.

Absentismo (horas)* 2025 2024
TOTAL 82.632 63.592

* Informacion consolidada del Grupo Anaya que incluye la totalidad de las sociedades de Espafa.
Estas horas computan el disfrute de permisos retribuidos, asi como las maternidades y paternidades.
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Con salud y seguridad
. . 2025 2024
Para una empresa, el mejor resultado Accidentes y enfermedades profesionales (n°)* - ,
| | , , Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres  TOTAL

ese gue selograsin poneren rles.go Enfermedades profesionales 0 0 0 0 0 0
a nadie. Por eso prestamos especial , X :

rencion a | dici de trabal Numero de accidentes (con baja) 7 4 11 10 8 18
atencion a las condiciones de trabajo §
dot dl . I‘ ! ¢ J Indice de frecuencia de accidentes con baja** 18,38 15,78 13,99 13,46 27,26 11,87

© 1000 NUESTo eqUipo y nos estorza indice de Gravedad** 8,35 136 986 9,35 740 934
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Desde la igualdad, la diversidad y la inclusion

La igualdad y la equidad son factores
cruciales a la hora de construir un
entorno inclusivo donde cada persona
pueda aportar su voz sin barreras ni
sesgos. Porque, cuando integramos
mas miradas, nuestra cultura empresa-
rial se hace mas rica, justa y cercana.

Accesibilidad e inclusion
Entendemos que la inclusion empieza
en la accesibilidad a nuestras instala-
ciones, por ello nuestras oficinas estan
preparadas y adaptadas para todas las
personas. La entrada de pasillos, cuar-
tos de bafio y ascensores de las sedes
de Madrid, Sevilla, Barcelona y Valencia
estan adaptadas para personas con
movilidad reducida.

De cara a la integracion laboral de las
personas con discapacidad, conta-
mos con el Plan Progresa, programa
contemplado en el Plan Compromiso
Anaya y desarrollado en colaboracion
con la Fundacién para el Fomento del
Desarrollo y la Integracién (FDI).

El Plan Progresa esta dirigido tanto a
personas trabajadoras con discapaci-
dad como a sus hijos e hijas, poniendo
a su disposicion un itinerario persona-
lizado que incluye analisis de compe-
tencias, planes de activacion, for-
macion practica y acompafiamiento
orientado a su integracion sostenible
en el entorno laboral. Asimismo, incor-
pora un fondo de apoyo para trata-
mientos especializados, garantizando
el acceso a recursos terapéuticos que
favorezcan su desarrollo y bienestar.

La implantacion del Plan Progresa ha
supuesto una inversion de 16.243,98 £,
destinada a formacion adaptada,
orientacion individualizada y actua-
ciones que contribuyen a reducir la
brecha de empleabilidad, alineandose
con la Ley General de Discapacidad y
con las politicas activas de empleo.
Ademas, durante 2025, hemos con-
cedido apoyo especifico a personas
del Grupo, orientado a mejorar sus
condiciones laborales y facilitar su

desempefio profesional, conforme
a las necesidades detectadas en el
programa.

En las distintas empresas de Grupo
Anaya contamos con diez personas
empleadas con capacidades diferen-
tes. Como medida para integrar a este
sector de la poblacion en la plantilla,
regularmente presentamos ofertas

de empleo a la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo y reali-
zamos acuerdos con empresas de
trabajo temporal para la incorporacion
de personas con discapacidad. Adi-
cionalmente, firmamos acuerdos con
centros especiales de empleo (CEE)
para favorecer la integracion y em-
pleabilidad de personas con distintos
grados de diversidad funcional.

Un entorno inclusivo es
aquel en el que cada persona puede
aportar su voz sin barreras ni sesgos”
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Igualdad y diversidad

Tal y como establece nuestro Codigo
de Etica, en Grupo Anaya promovemos
la igualdad de trato entre todo nuestro
personal. También llevamos a cabo
practicas equitativas en materia de
empleo como la oposicién a cualquier
forma de discriminacion y la promo-
cion del respeto.

Durante los ultimos afios, hemos desa-
rrollado una serie de medidas, entre las
que destacan:
Equiparacion de ausencia justificada
por consulta médica.
Fomento de contratacion de
mujeres en ambitos histéricamente
masculinizados.
Prevencion y atencion en el acoso
sexual y por razon de sexo.
Canal Etico.
Formacion y aula virtual relacionada
con Compliance.
Publicacion de vacantes de puesto
y candidaturas anénimas hasta la
formalizacion del proceso.
Constitucion del Comité de
Compliance.
Plan de Compliance.

En Comercial Grupo Anaya, hemos ac-
tualizado nuestro Plan de Igualdad en
2025, aunando todas aquellas medi-
das adoptadas o de adopcion previs-
tas en la compafiia, con el objetivo

de alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hom-
bresy de eliminar la discriminacion
por razon de género. En este ambito
no nos quedamos en meras palabras.
También llevamos a cabo iniciativas
para visualizar el papel de la mujer en
la ciencia:

Con motivo del 8M, el Dia Interna-
cional de la Mujer, celebramos la
charla 10 iniciativas de ciencias en
clave de género'.

Por el Dia Internacional de la Mujer
y la Nifia en la Ciencia, impulsamos
un encuentro audiovisual dirigido a
visibilizar referentes femeninos en
la ciencia y fomentar vocaciones
STEAM entre el alumnado, llegando
la iniciativa a cerca de 40.000 nifios
y nifas.

En el marco del Dia Internacio-

nal de las Mujeres Matematicas,

organizamos un taller online con la
ilustradora Violeta Monreal titulado
‘Cinco cientificas en un solo lien-
z0'. La actividad puso en valor la
presencia femenina en las matema-
ticas desde un enfoque creativo.

Publicacién de articulos en clave
de género: 'STEAM & CO. Desmon-
tando mitos: la presencia de las
mujeres en los libros de ciencias’y
‘Una foto con mucha historia jy mu-
cha ciencial, para celebrar el 8M'.

Participacion en una mesa redon-
da con motivo de la Semana de la
Igualdad organizada por el area
Connecta, de Caixabank, dentro de
su programa ‘Wengage Empowe-
ring Diversity’.

Por otro lado, en 2025 se ha desa-
rrollado la negociacién del Protocolo
LGTBIQ+, elaborado conforme a la Ley
4/2023 y que establece un marco de
tolerancia cero ante cualquier forma
de acoso, define las conductas prohi-
bidas y fija las medidas de prevencion,
sensibilizacion y formacion dirigidas a
toda la plantilla.

Igualmente, se ha creado el canal de
denuncias, reforzando las medidas
existentes para prevenir y erradicar
cualquier tipo de vulneracion de dere-
chos tanto de las personas empleadas
como de proveedores, colaboradores
o clientes. En esta materia contamos
también con un protocolo para preve-
nir y erradicar el acoso sexual y por
razon de sexo, asf como un protocolo
frente al acoso moral o psicoldgico en
el trabajo.

Talento joven

Cada afio colaboramos con univer-
sidades y centros de estudio locales
mediante convenios que facilitan a los
estudiantes la realizacion de practicas
en nuestra empresa, contribuyendo a
su desarrollo profesional y a su inte-
gracion en el mercado laboral.

Y/
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Formacion

Impulsamos itinerarios de desarrollo
para nuestros equipos a través de
acciones que refuerzan sus compe-
tencias. Queremos que cada persona
encuentre oportunidades reales para
crecer, compartir conocimiento y cons-

truir su propio recorrido profesional.

En 2025, se han organizado diversas
formaciones:

Cursos PARIX (Escuela para
profesionales del libro).

Compliance: consistente en
webinars en materia Anti-acoso.

[tinerario de la Cultura del Dato:
realizacion de webinars de profun-
dizacioén a través de la plataforma
Aula Abierta (Datos y sesgos; Data y
visualizacién; Datos y decisiones).

Conocimiento de catalogo disponi-
ble en la Plataforma de Formacion.

Creemos que la formacion es
vital para crecer como profesionales’

9

Horas de formacion*
Directivos y managers
Técnicos titulados
Administrativos
Operarios

TOTAL

2025 2024
144,66 1.244,5
19.611,33 29.096
8.136,48 9.373
1.021,65 498
28.914,09 40.211,5

* Informacion consolidada del Grupo Anaya, que incluye la totalidad de las sociedades de Espafia.
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Cuidamos la relacion con lectoras y
lectores, con docentes, centros educa-
tivos, familias e instituciones, poniendo
el foco en la calidad, la utilidad y la
accesibilidad de nuestros contenidos

y servicios. Escuchar, acompafar y
responder con calidad no es solo aten-
cion al cliente: es nuestra manera de
construir confianza a largo plazo y de
asegurar que lo que publicamos genera
valor real en la vida y el aprendizaje de
quienes nos leen y nos utilizan.

D
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— Construimos confianza

Diversidad en los contenidos

Tenemos un compromiso: asegurar el
acceso a la educacion y a la cultura,
satisfaciendo las necesidades de todas
las personas. Por ello nos esforzamos
por reducir las barreras de acceso a
nuestro contenido, teniendo en cuenta
los intereses y diversidad de las perso-
nas usuarias.

M B ACCTSIRILEDAD

Parfilen Dn Acconitelidnd

Accesibilidad

Trabajamos con especial sensibili-
dad en la accesibilidad de nuestros
productos en formato papel y digital,
y colaboramos con empresas especia-
lizadas para garantizar que los recur-
S0s sean viables para personas con
discapacidad.

Para acercarnos mas a las necesida-
des de las aulas inclusivas y al tipo de
materiales requeridos, durante 2025,

y de la mano de la organizacion Plena
Inclusion, hemos organizado sesiones
de formacion sobre ‘lectura facil’ para
el equipo editorial y una sesion de con-
cienciacion sobre accesibilidad cogniti-
va para toda la division educativa.

Asimismo, colaboramos con BeMyVe-
ga, empresa que desarrolla soluciones
tecnoldgicas inclusivas para adaptar

los contenidos a formatos accesibles
y promover la inclusion priorizando la
accesibilidad en libros de texto y sitios
web, siguiendo el marco del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).
En esta misma linea, también hemos
integrado el widget de accesibilidad de
BeMyVega en nuestras plataformas
digitales para mejorar la experiencia de
aprendizaje de usuarios con habilida-
des diversas.

El equipo de Servicios Editoriales
también esta trabajando en la adapta-
cion de los e-pubs y en la creacion de
nuevos archivos que sean accesibles
desde el inicio. Esto incluye la accesibi-
lidad del propio archivo producido, la in-
corporacion de los metadatos internos
y la de los metadatos necesarios para
su distribucion.
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Pluralidad y libertad de y

expresion Nuestro proposito pasa por ofrecer
Reconocemos la realidad multicultural no, catalan, gallego, valenciano, balear, recursos accesibles, inclusivos y adaptados
y multilingle de Espafia y asumimos el euskera, inglés y francés. Esta linea de . . .
compromiso de garantizar el pluralis- actuacion refuerza nuestro propoésito ala diversidad cultural y educativa

mo en los contenidos educativos. Para de ofrecer recursos accesibles, inclusi-

ello, trabajamos de manera sistematica vos y adaptados a la diversidad cultural

para atender las distintas normativas y educativa del pafs.

curriculares autonémicas y promover turas a través de la literatura, el arte, el

la diversidad lingUistica mediante la Ademas, nuestra oferta editorial refleja pensamiento y la historia. Asi, la serie

publicacion de materiales en castella- una diversidad de voces, géneros y cul- Feminismos de Catedra destaca como

un proyecto clave de no ficcion, que ex-
plora las identidades de las mujeres a
través del tiempo y el espacio. También
abordamos cuestiones de actualidad
como la salud, el medioambiente, la
economia, la educacion y las leyes
sobre igualdad de género.

Gestion emocional

En 2025, hemos lanzado el proyecto de
Henko Emocional, que promueve las
habilidades de gestion emocional des-
de las primeras etapas de la educacion
involucrando a escuelas y familias.
Esta iniciativa refuerza nuestro com-
promiso con la educacién inclusiva y
de calidad.




de seguridad tanto para productos
importados como para procedentes de
proveedores nacionales. Asi, se exige la
emision del certificado de superacion
de controles.

En lo que se refiere a los libros de
texto, cuando exceden un determina-
do numero de paginas se opta por la
elaboracion de publicaciones trimes-
trales, para evitar un peso excesivo en

Ofrecemos entornos digitales seguros,
con accesos mediante codigos QR y
favoreciendo la busqueda y explora-
cion de internet con la compafiia de un
adulto, asi como redirigiéndoles a pagi-
nas web seguras. También es salud la
educacion en valores y el respeto a los
derechos humanos, lo que se divulga
en toda nuestra linea de producto esco-
lar y en otras colecciones, por ejemplo,
sobre igualdad o sobre el juego limpio.
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Protegemos a quienes nos leen ‘ =
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Tomamos todas las precauciones para las mochilas del alumnado. Ademas, - 2 o= = -
proteger la salud y seguridad de los cuando una obra incluye espiral, esta = — _: b ! . i
consumidores. Esto implica el uso de se fabrica en material plastico defor- — — o
materiales no toxicos en la fabricacion mable, no en alambre, lo que redunda b F { !
de nuestros materiales, especialmente en la seguridad de los materiales. =1 "
en los libros destinados al publico in- Cuando las caracteristicas del método y P min
fantil. Nuestros libros procuran eliminar asf lo permiten, se tiende a poner dicha g ‘f j i /
cualquier riesgo de lesion, asfixia o espiral en la parte superior para facilitar ] o S =2
ingestion y que tienen un componente el trabajo de los zurdos.
mas Iudico y manipulativo cumplen la ”
normativa europea de seguridad EN71. Los libros incluyen consejos que hacen
hincapié en la alimentacion sana, =
El material de aula destinado al alum- ejercicio y salud, pautas de higiene,
nado se somete a todos los con- incluida higiene postural, etc.
troles exigidos por la UE en materia | 7 d
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Sistema de reclamaciones

En Grupo Anaya, como en todas las
filiales del Grupo Lagardere, dispone-
mos de un Cédigo de Etica donde se
describen los principios y normas de
actuacion generales que se deben res-
petar para competir en los mercados
de forma leal, cumpliendo la normati-
va de Defensa de la Competencia en
beneficio de los consumidores.

El Grupo Lagardére dispone de un
canal de denuncias como parte de la
estrategia de prevencion de riesgos

y ética. A través de este canal se per-
mite la presentacion de denuncias o
quejas que garantiza a los usuarios un
tratamiento confidencial y la protec-
cion de sus intereses.

En Grupo Anaya disponemos, ademas,
de un servicio de atencion al cliente
centralizado que se compromete a dar
respuesta en tiempo y que tramita, a
través de un departamento especia-
lizado, cualquier tipo de peticion, re-
clamacion o sugerencia, manteniendo
siempre la calidad de manera activa y
resolutiva.

Nuestro sistema de gestion aglutina el
registro y respuesta de las peticiones
que llegan por los diferentes canales: via
telefdnica, correo electronico, a través
de formularios en las diferentes webs 'y
chats. Englobando los dos modelos de
atencion (canal de venta y particulares),
los temas de contacto mas recurrentes

La mayoria de las reclamaciones provie-
nen del canal de venta. Dado que nuestra
actividad principal se centra en el drea
de la educacion, también se atienden a
través de este canal las dudas, inciden-
cias y reclamaciones procedentes de
docentes, familias y usuarios finales de
nuestros productos digitales.

Las encuestas de satisfaccion del
cliente puntaan la calidad del servicio
que ofrecemos con un 4,37 sobre 5”

son: informacion comercial, consulta
sobre contenidos digitales o libros fisi-
cos, problemas técnicos digitales, ges-
tion de pedidos e incidencias logisticas.

Reclamaciones (n°)*
TOTAL

Ademas, mantenemos unas encuestas
de satisfaccion del cliente, segun las
cuales, en 2025, hemos obtenido un nivel
de servicio de 4,37 sobre 5.

2025 2024
44 39

* Informacion consolidada del Grupo Anaya, que incluye la totalidad de las sociedades de Espafia.
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Comunicacion

Lanzamos campafias promocionales
disefiadas para dar a conocer nuestros
productos y servicios de manera acce-
sible y atractiva. Ademas, ponemos a
disposicion de todas las personas inte-
resadas un formulario de contacto en
nuestra pagina web (www.grupoanaya.
es), creando asi un canal de comunica-
cion directo y reciproco que fomenta

el didlogo y la interaccion con nuestra
compaiia.
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Nuestro papel en la sociedad

Colaboramos con asociaciones, entida-
des sociales e instituciones, apoyando
iniciativas que promueven la educa-
cion, la inclusion y la vida cultural en
espanol con el fin Ultimo de fortalecer
el tejido social.

Desarrollo local

En nuestra compafiia, combinamos el
uso de recursos locales y no locales
de manera estratégica, adaptandonos
a las necesidades especificas de cada
zona del territorio y a la disponibilidad
de recursos laborales y empresariales
en cada regién. Este enfoque nos per-
mite optimizar nuestras operaciones
mientras apoyamos el desarrollo local.

Colaboracion social

Contamos con diversas formas de
relacion y colaboracion con los actores
sociales y educativos que contribu-
yen a reforzar el compromiso con la
inclusion, la educacion de calidad vy el
desarrollo comunitario:

Colaboracion y asociacion con
organizaciones sociales

En el marco de nuestro compromiso
con los colectivos en situacion de
vulnerabilidad, promovemos de forma
activa la colaboracion con organiza-
ciones sociales y ONG a través de dis-
tintas iniciativas. Entre ellas destaca la
primera edicion de los Premios Anaya
‘Un compromiso, una causa’, celebra-
da en 2025. Estos premios nacen con
el proposito de impulsar proyectos
transformadores con impacto social,
educativo y/o cultural, presentados
por entidades sin animo de lucro y
alineados con los valores de Grupo
Anaya. El proceso se desarrolla de for-
ma abierta, transparente y participati-
va, ya que son los propios empleados
quienes valoran las candidaturas y
seleccionan a la entidad galardonada.
Con esta iniciativa reforzamos nuestro
apoyo al Tercer Sector y contribuimos
a visibilizar el trabajo de organizacio-
nes que generan un impacto positivo
real en la sociedad.
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Eventos y encuentros educativos
con la comunidad

Organizamos encuentros, jornadas y
congresos centrados en la inclusion edu-
cativa y la mejora de las practicas docen-
tes. Entre ellos destaca la participacion
un afio mas en el Congreso Inclusion 3D
& Las Pruebas de la Educacién, organi-
zado por el Consejo Escolar de Andalu-
cia, reafirmando nuestro compromiso
con una educacion que llegue a todos y
que dé voz a cada alumno y alumna.

Espacios de dialogo sectorial
Actuamos como anfitriones de mesas

Social

algoidy  Masea

ANAYA

oL

Gobernanza Retos

1 Ediciin Premios Compromiso

redondas y foros de debate que rednen
a directores de centros, docentes y
orientadores para abordar temas como
la orientacién académica y profesional.
Estas iniciativas constituyen canales
de didlogo directo y bidireccional con la
comunidad educativa.

Colaboraciones estratégicas con
otras instituciones educativas
Mantenemos acuerdos con entidades
del sector para promover proyectos es-
pecificos, como programas de bienestar
emocional o de pensamiento emocional
en centros educativos.
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Iniciativas solidarias

Campanfia solidaria ‘Ningtn nifio/a

sin sus Reyes Magos’. En nuestra
vocacion por contribuir al bienestar
de la infancia, hemos impulsado

una nueva edicién de esta campafia
solidaria, una iniciativa cuyo objetivo
es garantizar que nifios y nifias en
situacion de vulnerabilidad puedan
vivir la ilusion de recibir su regalo en
Navidad. La accion, dirigida a todo el
equipo de Grupo Anaya, invita a las
personas empleadas a convertirse en
Reyes Magos, asumiendo el deseo na-
videfio de un nifio o nifia atendido por
distintas entidades sociales con las
gue colaboramos: Asociacion YMCA
(Madrid), Centro de Dia de Menores
Marfa Rafols (Sevilla) y
Accion Social Infancia
Papiol (Barcelona). En
2025 se han superado los
70 regalos entregados el
afo anterior, consolidan-
do asi la participacion y

la implicacion de nuestra
plantilla en acciones de
voluntariado y solidaridad.

Mercadillo Solidario Compromiso
Anaya. En 2025 hemos consolidado
esta iniciativa que busca promover
la solidaridad interna y apoyar el
trabajo de entidades sociales que
desarrollan una labor fundamental
en diferentes ambitos: discapacidad,
infancia, personas sin hogar, cancer
infantil y cooperacion internacional.
Tras el éxito del mercadillo celebra-
do en Madrid en 2024, en 2025 se
ha extendido a Barcelona y Sevilla.
En cada edicion, contamos con

la colaboracion de fundaciones y
organizaciones que presentan sus
proyectos y ponen a disposicion
productos solidarios elaborados con
dedicacion: artesa-
nia, complementos,
papeleria y regalos
navidefos.

Promocion cultural

En nuestro afan por activar la vida cul-
tural y ampliar el espacio de la creacion
en espafiol, cada afio convocamos di-
versos premios destinados a reconocer
una obra y ponerla en circulacion para
generar conversacion.

Certamenes como el Premio Anaya
de Literatura Infantil y Juvenil o €l
Premio de Literatura Infantil Ciudad
de Malaga reflejan nuestro compro-
miso con la promocion de la lectura
desde la edad temprana y la formacion
de futuras generaciones de lectores.
En 2025, los galardones han recaido
en dos prestigiosas escritoras, Espido

Freire y Maria Elena Cabrerizo, respecti-
vamente. También impulsamos, junto a
la Fundacion Bertelsmann, los Pre-
mios a la Excelencia en Orientacion
Educativa que reconocen los mejores
proyectos de orientacion académica y
profesional en Espafia para centros de
Primaria, Secundaria y Bachillerato.
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Por otro lado, participamos activamen-
te en eventos de difusion de la cultura
como, por ejemplo, la Feria del Libro de
Madrid y la de Sant Jordi en Barcelona.
Ademas, contamos con presencia en
LIBER (Feria Internacional del Libro), el
mayor encuentro profesional del sector
editorial en Espafa, asi como en la
Feria Internacional de Frankfurt.

Aliamer =
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También estamos presentes en:

Conferencia Anual del International
Group of Educational Publishers
(IGEP), en Oslo. Foro internacional
de referencia donde las principales
editoriales educativas europeas
debaten sobre los avances, desafios
y oportunidades del sector.

Jornada ‘;Leo o escroleo? Fomento
de la lectura para adolescentes’.
Evento organizado por el Consejo
Escolar de Andalucia, con el objetivo
de reavivar el interés por la lectura
entre adolescentes y demostrar que
las buenas historias pueden ir mas
alla de los 15 segundos.

Semana de la Ciencia. Jornada
‘Pensamiento critico y STEAM
Power: la fuerza de las ciencias
unidas’. Encuentro celebrado junto
al CSIC con la participacion de 300
estudiantes de centros educativos
de Madrid, para despertar la curiosi-
dad, fomentar el pensamiento critico
y acercar la ciencia a las aulas.

IV Congreso del Espaiiol: ‘Retos y
desafios en la clase de ELE’. Congre-
so hibrido (presencial y online) con la
participacion de mas de 100 profe-
sionales de 10 paises, centrado en
los retos actuales de la ensefianza de
espafiol como lengua extranjera.

11l Certamen de proyectos educa-
tivos de Quimicas - Facultad de
Ciencias Quimicas, UCM. Patrocinio
y participacién como jurando en
este certamen dirigido al alumnado
de ESO y Bachillerato.

e
| /ANAYA

IV Congreso del Espanol

Retos y desalios en o clase de EL

14 y 15 de noviembre

‘Jornada de Edicion y Correccion'.
Como parte de nuestras iniciativas
formativas en el ambito editorial, or-
ganizamos talleres como la ‘Jornada
de Edicion y Correccion’, un evento
celebrado en modalidad online y
presencial abierto al publico.

Semana de laCiencia

Vivela ciencia con

ANAYA
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

Contribuimos a fortalecer una imagen Fundacidn

positiva y de calidad, fomentando Bertelsmann
relaciones de patrocinio, colaboracion
y participacion en diversas iniciati-

vas. Estas incluyen tanto actividades

-

Instituto
Cervantes

puntuales como ciclos tematicos
programados, siempre alineados con
nuestro compromiso con la educacion
y la cultura. Nuestros profesionales co-
laboran con prestigiosas instituciones
nacionales e internacionales, como:

)Pearson

CLE

INTERNATIONAL

Fundacion Bertelsmann. Apoyo
y reconocimiento a proyectos
innovadores en el ambito de la
educacion.

Instituto Cervantes. Promocion
y ensefianza del espafiol como
lengua extranjera (Anaya ELE) y
difusion de la cultura hispanica.

Pearson. Colaboracion
estratégica centrada
principalmente en el ambito

de la ensefianza del inglés y la
educacion bilingle en Espafia e
Hispanoameérica.

CLE International. Desarrollo
de proyectos educativos,
materiales y recursos para la
ensefianza y el aprendizaje
del Francés como Lengua
Extranjera.

TeamLabs/

fundacionfdi

.' Plena
inclusion
f bemyvega

(Y4 parix

TeamLabs. Desarrollo profesional
de docentes y equipos directivos
de centros educativos, mediante
la herramienta de aprendizaje
llamada Tiimi__.

Fundacion FDI. Lanzamiento del
Plan Progresa para potenciar la
inclusion y la empleabilidad de
personas con discapacidad.

Plena Inclusién. Promocion y
puesta en marcha de iniciativas de
cara a fomentar la inclusién y la
diversidad en el ambito educativo.

BeMyVega. Adaptacion de
catalogos y plataformas digitales
a formatos accesibles.

Parix (Fundacion German Sanchez
Ruipérez). Formacién y desarrollo
profesional de los empleados.
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Donaciones

Durante el gjercicio 2025, hemos reali-
zado aportaciones a las diversas ONG
y fundaciones como, por ejemplo, Em-
pieza por Educar (5.000€), Fundacion
Adsis (1.000€), Manos Unidas (1.000€),
Accion Contra el Hambre (1.000€) y
Fundacion de Escuelas Profesionales
de la Sagrada Familia (27.000€).

Esta aportacion ha permitido la crea-
cion de una nueva aula de formacion
para personas migrantes y refugiadas,
facilitando su acceso a la tecnologia y
contribuyendo al desarrollo de com-
petencias digitales esenciales para

su integracion social y profesional.
Con esta accion, ademas de fomentar

Damos respuesta a nuestro
compromiso con la economia circular,
el desarrollo comunitario y una

educacion de calidad”

Asimismo, hemos llevado a cabo una
donacion de material informatico
(ordenadores, pantallas, teclados,
etc.) a la Escuela de Integracién de la
Fundacion FDI, una entidad dedicada
a la inclusion socio-laboral de perso-
nas con discapacidad y/o en riesgo de
exclusion.

la igualdad de oportunidades, da-
mos una segunda vida a los equipos
tecnologicos y reforzamos nuestro
compromiso con la economia circular,
el desarrollo comunitario y una educa-
cion de calidad.
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TRANSPARENCIA EQ
ACCIONES PREVIAS

@ Nueva Politica
=1 de Compras.

@ Inclusién de cuestiones
sociales y ambientales en

la Politica de Compras.

ﬁ Proveedores

N =2 responsables.

ACCIONES IMPLANTADAS EN 2025
Transparencia en la comunicacion
a través de la publicacion de
nuestra primera memoria

de sostenibilidad (ESG).

A
FORMACION WT

EMPRESARIAL RARRR

ACCIONES PREVIAS

Formacion en igualdad, compliance,
ética empresarial y acoso.

ACCIONES IMPLANTADAS EN 2025

Formacion en
anticorrupcion y acoso.

OBJETIVO 2026

[{T/ Formacion en LGTBIQ+y
desconexion digital.

(E3§(I§>ERNANZA @;@)

ACCIONES PREVIAS
s—| Codigo de Etica del

°~© Grupo Lagardere.

"@ Protocolos de acoso sexual,

~ . L
& moral o psicoldgico.

ACCIONES IMPLANTADAS
EN 2025

5 o Puesta en marcha
de las Comisiones
correspondientes.

Tomar decisiones informadas, actuar con integridad y
rendir cuentas con transparencia se traduce en una gobernanza
responsable. Solo asi se puede sostener la confianza de quienes
nos leen, colaboran y caminan con nosotros”
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a gobernanza es el sistema que nos permite convertir los valores en decisiones concretas tomadas desde la ética, el

cumplimiento, la transparencia y la rendicion de cuentas. Porque editar también es asumir responsabilidad, no solo en lo

gue publicamos, sino en como lo hacemos.

Trabajamos con una red de proveedo-
res a quienes pedimos calidad, traza-
bilidad y criterios responsables, y con
quienes buscamos construir relaciones
estables, transparentes y de mejora
continua.

Con el fin de garantizar practicas
sostenibles a lo largo de toda nuestra
cadena de valor, integramos criterios
ambientales, sociales y éticos en

los procesos de aprovisionamiento.
Nuestra Politica de Compras incorpora
una Carta de Proveedor Responsable,
que deben firmar los principales socios
antes de iniciar cualquier colaboracion.
Este documento establece los valores
y estandares que exigimos en materia
de derechos humanos, condiciones

laborales, proteccion medioambiental y
prevencion de la corrupcion, aseguran-
do que nuestros proveedores compar-
ten los principios que gufan nuestra
actuacion.

Adicionalmente, los proveedores de pa-
pel deben adherirse a las ‘Directrices de
compra para papel, cartones, libros y
componentes de madera’ establecidas
por Hachette Livre. Estas directrices
garantizan que la madera, la celulosa'y
el papel utilizados en nuestras publi-
caciones proceden de fuentes sosteni-
bles, trazables y gestionadas de forma
responsable, reforzando asi nuestro
compromiso con la conservacion de
los recursos forestales y con una pro-
duccion editorial sostenible.

Dentro del proceso de homologacion
de nuestros proveedores, llevamos

a cabo procesos de RFI (Request for
Information o Solicitud de Informacion)
donde se preguntan y punttan cuestio-
nes relacionadas con el medioambien-
tey la ética y gobernanza.

Cabe destacar que la amplia mayoria
de nuestros socios de produccion
cuenta con la certificacion ISO 14001
que expresa como establecer un
sistema de gestion medioambiental
efectivo.

— Responsabilidad en toda la ecadena de valor
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— Con ética e

La integridad es el marco que sostiene
nuestra credibilidad: aquello que garanti-
za que lo que decimos y lo que hace-
mos no se contradice. Nuestra principal
brujula en este ambito es el Cédigo de
Etica del Grupo Lagardére que incluye
como punto fundamental el compromi-
so con la defensa, el respeto y protec-
cion de los derechos laborales basicos,
y de los derechos humanos vy libertades
publicas reconocidas en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos.

Dentro de este compromiso, se impone
el respeto a los demas junto con la pro-
hibicion y rechazo expreso a cualquier
manifestacion de acoso, comporta-

integridad

mientos violentos u ofensivo hacia los
derechosy la dignidad de la persona.

Todo aquel que quiera prestar servicios
profesionales para Grupo Anaya ha

de conocer, cumplir y hacer cumplir
este Codigo de Etica. Para ello, todo

el personal debe rellenary firmar un
formulario y remitirlo al responsable de
Recursos Humanos.

Para reforzar los comportamientos
integros dentro de la compafiia, en
2025 hemos impartido a la plantilla
formaciones relacionadas con los
temas de igualdad, compliance, ética
empresarial y acoso.

Actuar con integridad es vital a
la hora de sostener la credibilidad de
una organizacion. Nuestra brujula en
este ambito es el Codigo de Etica”

Lucha contra la corrupcion y el
soborno

Para prevenir la corrupcion, el soborno
y el blanqueo de capitales contamos
con un apartado especifico en el
Caédigo de Etica, el cual presta especial
atencion al respeto de los principios
fundamentales de la OCDE en esta
materia.

De esta forma, nuestra compafiia
prohibe aceptar, ofrecer, prometer,
conceder o solicitar pagos ilicitos u
otros beneficios indebidos con vistas
a cerrar 0 conservar un contrato, influir
de forma ilegal en el proceso de toma
de decisiones, o abusar de cualquier
influencia real o supuesta sobre un ter-
cero para obtener una decision favora-
ble o cualquier otra ventaja injusta.

En 2025, hemos aprobado nuestra
propia Politica Anticorrupcion, la cual
establece los principios y directrices
que deben guiar la conducta de todas

las personas que forman parte del
grupo, asi como de terceros que se
relacionan con él, con el objetivo de
prevenir, detectar y rechazar cualquier
practica corrupta.

Todo nuestro personal debe observar
la legislacion aplicable en la materia'y
respetar los procedimientos de cumpli-
miento establecidos en el Grupo para
prevenir e identificar cualquier riesgo
de corrupcion.

Adicionalmente, el Cédigo de Etica
establece que se debe garantizar que
nuestras actividades no sean utilizadas
para blanquear capitales y que nues-
tras operaciones y socios comerciales
sean legales. Asimismo, de acuerdo
con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, se
ha creado un canal de denuncias para
preveniry erradicar cualquier tipo de
acoso o vulneracion de derechos tanto
de las personas empleadas como de
proveedores, colaboradores o clientes.
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Impacto economico

Nuestro impacto econdmico va mas alla de la cuenta de resultados.
Nuestra actividad impulsa el tejido productivo, fomenta la innovacién
cultural y educativa y ayuda a sostener ecosistemas locales en los
territorios donde operamos. Crecer con proposito significa que cada

el =—"R

: . edicion no solo llegue a mas lectores, sino que también deje prosperi-
| | (1] |'IIII|FII il - L TR e B cma gk B dad compartida en el camino*.

T

* |La presente memoria no recoge indicadores financieros, ya que el perimetro de ana-
lisis utilizado para la misma se limita a las entidades gestionadas en Espafa, mientras
que dicha informacion se reporta de forma consolidada a nivel de la matriz del Grupo,
en coherencia con su estructura societaria y el marco de informacion vigente.




% - 7
@// Retos
=

N

i———

(e




GRUPO \N/\Y/\ Bienvenida Grupo Anaya Historia Medioambiente Social Gobernanza Retos

| futuro del sector editorial se Al mismo tiempo, queremos crecer cui-

juega en la capacidad de con- dando a las personas, consolidando una

tinuar siendo relevantes. Para cultura de bienestar, inclusion e igual-
lograrlo, seguiremos profundizando dad de oportunidades, y reforzando la
en el valor diferencial de lo que hace- confianza de clientes, usuarios y aliados _ E E
mos: contenidos flables y Utiles, que para ampliar el acceso a la lectura y al : l' "
acompafien a docentes, estudiantes aprendizaje. ; - j
y lectores en sus necesidades reales. g ! =
Eso implica innovar en formatos y En definitiva, nuestro reto es escribir los ! i
experiencias de lectura —impresas y proximos capitulos con una idea clara: i .; i
digitales— sin perder el cuidado por el que cada publicacion sea una oportuni- B
lenguaje, la calidad pedagogicay la dad y que el modo en que la hacemos
vocacion cultural que nos define. posible deje un impacto positivo en el

mundo que queremos leer.
La sostenibilidad seguira siendo clave
alo largo de los proximos afios. Nues-
tro Plan ‘Compromiso Anaya’ sera vital
en este aspecto, ya que nos permite
ordenar prioridades, fijar objetivos y ser
una hoja de ruta a la hora de mediry
reducir emisiones, impulsar compras
responsables, avanzar en economia
circular y reforzar practicas sociales
y de buen gobierno. Entendemos este
Plan como una manera de proteger el
valor de largo plazo del negocioy, a la
vez, de cuidar el ecosistema cultural y

educativo del que formamos parte.
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resentamos nuestra primera

Memoria de Sostenibilidad, un
e S a documento que recoge como
entendemos y gestionamos nuestro

impacto como grupo editorial en el
terreno ambiental, social y de gober-
nanza a lo largo de 2025.

Para su elaboracion hemos seguido
tanto las pautas establecidas por los
estandares de Global Reporting Ini-

tiative (GRI) como los requerimientos
determinados por la Ley 11/2018 sobre

/, informacioén no financiera.

\ , y Este documento es nuestra manera de
\ 9 rendir cuentas y de dejar por escrito
% una hoja de ruta: seguir publicando

cultura y educacion en espafiol mien-
tras reducimos nuestra huella, cuida-
mos a las personas y fortalecemos una
gestion integra y responsable.
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